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Historique
de

Notre Association
Du Côté Des Loisirs

Accueil périscolaire du soir

Accueil périscolaire du Mercredi matin

Sur les quartiers de Queuleu, de Magny et du Sablon

Déclarée à la DSDEN Moselle et habilitée par la PMI

Grande sœur de l’association Il Était Une Fois

Partenaire d’associations

Partenaire de la Ville de METZ

Nos bureaux : 

16 rue Marguerite Puhl Demange

57000 METZ 

 Tél : 03-87-50-56-67
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Depuis 2005

18 ans d’expertise

18 Projets pédagogiques
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U
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d’administration

Bureau

Garants de la mise 
en place et de la 

bonne
compréhension du 

Projet Educatif.

Coordination

Garants de la mise 
en place du Projet 

Pédagogique.

Garants de 
réalisation et de la 
mise en place des 
activités liées aux 

Projets.

3

Animation

Responsables de site

Animateurs-trices



Notre équipe d’animation
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Notre équipe d’animation
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Parce qu'un Projet,

c’est une équipe

et en animation

Tout se fait dans la bonne humeur



En 1973, 1ère Circulaire sur le périscolaire

qui dit assurer la continuité entre les heures

et les jours d’ouverture scolaire et les

heures et les jours de loisirs des enfants
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Nos sites d’accueils

QUEULEU :

Camille HILAIRE – Petits Poucets

Jean BURGER – Roîtelets et Pigeonnier

SABLON :

Cavalier Bleu et Auguste PROST

MAGNY :

Moineaudière – Plaine – Van Gogh

Pépinières et Coccinelles
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Nos accueils en mots croisés
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Inscrit dans le Code de l’Action

Sociale et des Familles, le 

Projet Educatif est porté par 

notre Association, en sa qualité 

d’organisateur d’Accueils

Collectifs de Mineurs.

Il en précise les principes et les 

modalités.

Notre Projet Educatif s’inscrit

dans un parcours éducatif 

cohérent.

Il fait écho au P.E.D.T de la 

Ville de METZ.

Article R227-24 du C.A.S.F

« Le projet éducatif définit les 

objectifs de l’action éducative

des personnes qui assurent la 

direction ou l’animation des

ACM et précise les mesures 

prises par la personne 

physique ou morale organisant 

l’accueil pour être informée des

conditions de déroulement de 

celui-ci. »

10



Plus qu’un outil formel et administratif, le projet éducatif est :

Point 1
Un outil d’orientation
et de direction des 
équipes d’animation

Point 2
Un outil de 
communication avec 
les familles et les 
autres acteurs du 
territoire y compris 
l’institution

Point 3
Un outil de 
valorisation d’une
politique locale et 
surtout associative

Point 4
Un outil éducatif

Point 5
Un outil pour la 
rédaction des Projets 
Pédagogiques
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Respecter 
l’enfant

Favoriser le 
jeu

Répondre aux 
besoins de 
l’enfant

Coéduquer

Apporter une 
sécurité 
affective

Travailler en 
équipe

N
O
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RS
PREM

IÈRES
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Nous vous expliquons nos choix

Apporter une sécurité affective
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L’enan a besoin de sécurié ́ aecive lorsqu’il es séparé de son paren, e ce,

dès son arrivée à l’école le main.

La séparaion e la nouveaué ne son, ni des habiudes ni des auomaismes,

ce son des épreuves que chaque enan va aroner diéremmen. L’équipe

éducaive propose donc une adapaion progressive.

La sécurié ́ aecve es un besoin auquel nous répondrons avec

proessionnalisme à ravers nore oncion éducaive. Tou enan a besoin

d’un cadre conenan e sécurisan dans lequel il pourra s’épanouir avec

liberé.́ Il es imporan, pour nous, de poser des règles aux enans que nous

accueillons. Des règles réléchies e applicables qui évolueron en oncion du

développemen de l’enan.

Des règles essenielles comme noammen :

▪ Le respec de l’aure, du maériel e de ce qui enoure l’enan.

▪ Règles de sécurié ́

▪ Règles d’hygiène

L’enan a, égalemen, besoin de repères. L’équipe a mis en place des riuels

ou au long de l’accueil qui permeron de sécuriser l’enan.

Favoriser le jeu

Du plaisir e de la joie ! L’enan exise par le jeu, il es ainsi un besoin

essenel. Nous orons à l’enan diérens ypes de jeux.

Du jeu d’éveil, de manipulaon, de consrucon, de moricié,́

d’imaginaion, d’imiaion, de mise en scène, de rélexion e des jeux de

règles.

Nous devons enir auprès des enans diérens rôles :

Jouer, donner à jouer, aire jouer e laisser jouer.

Il es imporan pour un enan de découvrir, d’expérimener e

d’imaginer. Les emps de jeu libre son esseniels. L’enan es un

exploraeur ! Il es ainsi aussi imporan d’acceper que ce qui amuse

l’enan n’amuse pas orcemen l’adule. L’équipe sera dans la proposion

d’acvié ́ e non dans l’obligaion d’y pariciper. En oure, elle proposera

des aciviés aux enans ou en respecan l’envie de chacun.

Mais elle proposera égalemen des momens de parage e de plaisir.

Comme par exemple, pour les enans d’âge maernel, les hisoires e les

chansons qui avorisen l’acquisiion du langage, la communicaion e

l’imaginaion.



Nous vous expliquons nos choix

Respecter l’enfant
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Chaque enan es unique. Nous devons respecer l’individualié ́ e le ryhme

personnel de chaque enan qui nous es coné.́

Nous sommes à l’écoue de ce que l’enan nous monre de ses compéences

e de ses diiculés. Il es donc imporan de valoriser l’enan en metan en

avan ses capaciés. Il sera ou aussi imporan de l’encourager à aroner ses

diiculés.

Nous sommes présens e disponibles pour l’accompagner dans son

développemen moeur e inellecuel, mais égalemen pour avoriser son

auonomie. L’enan a besoin d’exiser par lui-même, d’êre auonome e

d’agir par lui-même. Nous répondons à leurs demandes. A nous de discerner

ce qu’il es prê, ou non, à vivre ou à réussir.

L’équipe se doi d’êre bien raiane au quodien. La parole adressée à
l’enan doi êre respecueuse, nous veillons à nore langage. La bienraiance

es égalemen primordiale.

Répondre aux besoins de l’enfant

Nous veillons à son bien êre en répondan avec bienveillance à chacun de

ses besoins. L’enan a des besoins physiologiques, de sécurié,́

d’apparenance, d’esime, de reconnaissance e un besoin de s’accomplir.

Rappelons que chaque enan es unique, il es donc esseniel pour l’équipe

de sasaire les besoins de manière individuelle. C’es un accueil de qualié ́

e individualisé dans un milieu colleci.

Deux des ouils esseniels pour pouvoir répondre au mieux aux besoins de

chaque enan son

l’écoue e l’observaion

Nore écoue aenive e nore observaion objecive nous permeron de

comprendre cerain comporemen qui peuven nous quesionner ou nous

inerpeller.

On ne peu répondre à un besoin si nous ne le comprenons pas. Êre à

l’écoue de la parole, de la gesuelle, du comporemen de l’enan es

nore rôle au quoidien.



Nous vous expliquons nos choix
Coéduquer

15

Le principe de la coéducaon es la collaboraon enre ous les aceurs pour

assurer une connuié ́ éducaive enre les diérens lieux de vie de l’enan.

Nous sommes ous coéducaeurs e nous avons ous un rôle à jouer auprès

des enans.

En ee, il es ainsi esseniel de créer une relaion de coniance enre les

parens e l’équipe. Une relaion qui permera une communicaion sincère,

un échange d’inormaons ules lors des emps de ransmission e un

dialogue argumené sur les praiques éducaives qui seron peu-êre

diérenes de celle praiquer dans le milieu scolaire e dans le milieu amilial.

Proessionnelles e parens, nous sommes parenaires.

Ainsi, les parens seron inviés à parager des momens avec leur enan au

sein de l’accueil lors de goûer esi ou de emps spéciaux. L’idée es de

parager un momen convivial.

Nous proposerons égalemen des soirées déba sur une hémaique en

pariculier. Ces emps de renconre avoriseron la discussion. La

connaissance e l’expérience des proessionnelles permeron d’apporer des

conseils e des ouils éducais.

L’équipe a une oncon de souen à la parenalié,́ de ce ai elle se doi d’êre

à l’écoue du paren, de ses inquiéudes, de ses quesonnemens par rappor

à son enan.

Travailler en équipe
L’équipe a noué des liens de coniance qui permeron de ravailler

ensemble avec proessionnalisme e enene.

Avec nos pariculariés e nos qualiés muliples, nous sommes ous

complémenaires e il es imporan de savoir que l’on peu comper les

uns sur les aures.

Nous réféchissons ensemble à oujours essayer de aire mieux à ravers

l’échange e le déba. La communicaion es nore ouil de ravail au

quoidien mais aussi lors des emps de réunion d’équipe.

De plus, nous meons en place un Proje Pédagogique diéren chaque

année qui es imporan e esseniel. Il es un il conduceur qui nous

rassure e qui avorise nore imaginaion.

Si nous ravaillons ensemble, chaque animaeur-rice, es néanmoins,

rééren(e) de plusieurs enans. Réérence pour l’enan mais, égalemen,

réérence pour les parens. Les membres de l’équipe s’impliquen dans la

renconre e l’adapaon progressive de l’enan, ils son les garans du

proje d’accueil individualisé, les premiers inerlocueurs des parens mais

aussi des veceurs de ransmission.

Le proje pédagogique sera la réérence pour l’équipe éducave qui

s’engage à le porer au sein de nore Associaion Du Côé Des Loisirs.



Unique
Chaque enfant est unique et nous
mettons tout œuvre pour que son
accueil se déroule au mieux.

Mise en place
Une inscription individualisée, un
échange sur les protocoles à

mettre en place.

PAI
Prise en compte du Protocole
d’accueil individualisé mis en
place par le médecin ou le

spécialiste.

Fiche Autonomie
Outil transmis aux familles pour
avoir un maximum d’information

sur l’enfant.
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Une formation suivie par nos 
équipes concernées par l’accueil
d’enfants à besoins spécifiques ou

porteurs de handicap.

Documents, fiches,
pictogrammes, jeux et jouets
donnés aux équipes pour
favoriser l’inclusion.

Formation Outils
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Association Du Côté Des Loisirs

03 87 50 56 67

dcdl@orange.fr
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Page Facebook: DCDL et IEUF, deux associations à vos côtés


